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ADECUA EL DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION RURAL

Buenos Aires, 30 de abril de 2003.

VISTO el desarrollo de |a carrera Licenciatura en Administraciéon Rural en la

Universidad Tecnolégica Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada carrera se viene dictando en distintas Facultades
Regionales y Unidades Académicas desde el afio 1995.

Que cuenta con reconocimiento del titulo y validez nacional por parte del
Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia, con sus alcances tanto del titulo de
Licenciado como el titulo intermedio Técnico Universitario.

Que dentro de los lineamientos citados y con los aportes de las Facultades
Regionales y Unidades Académicas, se ha consensuado una conveniente adecuacién de
la curricula para producir un mejoramiento de su desarrollo.

Que la Comisién de Ensefianza evalué la propuesta y aconsejé su
aprobacion.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas

por el Estatuto Universitario.

Por ello,
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Recvorada
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°- Adecuar el disefio curricular de la carrera LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION RURAL, que se agrega como Anexo | y es parte integrante de la
presente ordenanza.

ARTICULO 2°- Disponer su implementacion dentro del corriente afio lectivo o bien a
partir del ciclo lectivo 2004.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

DENANZA N° 990

ino—FECTOR RENE GONZALEZ
Secretorly Acodémico y de PFioneamiento
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ANEXO |

ADECUA EL DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION RURAL
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1 - FUNDAMENTACION

La camrera de Licenciatura en Administracion Rural responde a la necesidad
de formar profesionales capaces de organizar y administrar empresas, cuyo objetivo sea
producir alimentos y materias primas a partir de cultivos agricolas, la ganaderia, las
técnicas forestales y las técnicas agro industriales, o prestar servicios vinculados a estas
actividades.

En la actualidad, la constante ewvolucion de la tecnologia y los sistemas
productivos, junto con una creciente sistematizacion de las tecnicas organizativas
onentadas hacia ia satisfaccion de las necesidades de los consumidores, estan
cambiando profundamente las estructuras y metodologias operativas de todo tipo de
empresas.

En particular, para un pais como el nuestro en donde la actividad econémica
esta sustentada en gran medida en la produccién primaria y agro industrial de materias
pnmas y de alimentos, adquiere especial relevancia |a transformacion en las empresas
vinculadas al sector.

Para ello, es de fundamental importancia contar con profesionales
debidamente capacitados, en condiciones de crganizar y dirigir sistemas productivos
agrarios y agro industriales, o bien de participar en estudios o evaluaciones de los
mismos.

En razon de lo expuesto, es que la formulacion de carreras como las que se
analizan, asi como ofras similares debe atender
La creciente necesidad de formacion de personas preparadas para la administracion de

empresas, ajustadas a |a dinamica que muestran los mercados.
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La adecuacion de la Universidad Tecnologica Nacional a los tiempos que se viven
incrementando su oferta de formacion de recursos humanos
La creacion de careras de administracion empresanal con una base tecnologica
especifica que faciliten la insercidn laboral de los egresados

Por ello, se hace necesano incorparar desarrollos curriculares que enfaticen
en el conocimiento de la administracion empresanal, en intima winculacion con la
utilizacion de la herramienta computacional y el manejo de idiomas.

El progreso econémico del sector agropecuario y forestal del pais, depende
en gran medida de una mayor capacitacién de quienes administran los recursos
productivos, aumentando la eficiencia de las empresas en la produccion y

Ese aumento de eficiencia se lograra en la medida de la comecta
administracion de los recursos fisicos y economicos, y el buen uso de los mecanismos
financieros, que sustentados en un adecuado manejo técnico, hagan rentables los
procesos productivos.

La incorporacion de la camera planteada a la oferta educativa de la
Universidad Tecnologica Nacional permitiria cumplir tres fines primordiales:

- Responder académicamente a los regquerimientos de sectores productivos
agropecuarios y agro industriales que, en la busqueda de adaptacion a las nuevas
situaciones econdémicas y sociales, demandan mayor formacion en el campo de la

- Mostrar Ia flexibilidad de la Universidad Tecnolégica Nacional para adecuarse a las

/ necesidades del medio y mantener su liderazgo en la formacion de recursos
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humanos de nivel universitario.
- Tender a conformar la mayor demanda por carreras universitarias cortas.
La definicion de la curmicula de esta carmrera debe responder al cbjetivo de
formar un Licenciado en Administracion Rural que pueda desempefiar las funciones
claves para una crganizacion empresaria en administracion y direccion, planeamiento y

control de gestion, financiamiento y comercializacion,



REGI < 4
7
i ﬁuh@m cun 0E CEJ.

e ———————— e

K

- ) o i) T .
= i/rf;ﬂr.u’;-)n: e CEi A, [l e A e A T

-
I"Jlf’;fr J"I):J"'f.r‘:.'-'.l" o~

-‘;f"l '?frlfrf?’rr'r: = eIy !’.l.'.lJ |J/

v
S e R

2.- PERFIL, ALCANCES E INCUMBENCIAS.

2.1. Perfil del Licenciadoe en Administracién Rural.

Conoce sobre recursos naturales y econémicos utilizados en la produccién
rural, su comercializacion, y su transformacion industrial, como para ponderar con
solvencia el diseno de los procesos productivos, la adecuacion de las practicas utilizadas,
la concrecion del objetivo perseguido vy la incidencia relativa de las restricciones.

Conoce matematica, geometria y estadistica suficiente como para trabajar
con ecuaciones multiples, funciones y probabilidades, asi come analizar la relacién entre
vanables, muestrear y comparar poblaciones.

Sabe de computacién para utilizar los software disponibles para la gestion de
administracion, para resolver problemas de optimizacion, simulacion y evaluacién que se
le presenten en el trabajo.

Se maneja con idiomas extranjeros, portugués e inglés, para interactuar
fluidamente en sus relaciones laborales y comprender cabalmente la terminologia usual,

Dispone de conocimientos macro y microeconémicos para interpretar el
contexto econémico en el que debe desempefiarse la empresa, para calcular costos e
ingresos, definir beneficios y rentabilidad, planificar, dirigir y controlar procesos
productivos, determinar la eficiencia en el uso de los recursos, analizar la situacion
financiera y evaluar inversiones.

Sabe de comercializacién y estrategias y técnicas de marketing, como para
buscar nuevas formas de agro negocios que le permitan agregar valor a la produccion

primaria.
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Esta en condiciones de formular proyectos productivos, evaluar las tasas de
renovacion de los recursos que se utilizan a los efectos de hacer sustentable el modelo
de produccion y evaluar el impacto de las actividades humanas en la blisqueda de
modalidades de desarrollo que no perjudiquen el medio ambiente.
Puede integrar grupos interdisciplinarios que trabajen en la elaboracién de
proyectos complejos en donde se requiera el conocimiento de la administracion de

empresas agropecuarias y agro industriales.

2.2, Alcances del Titulo de Licenciado en Administracion Rural,

Este disefio cumicular posee alcances del titulo oportunamente aprobados por Resolucién
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia N°® 29/ 03.
A continuacion se transcniben dichos alcances:
~ Analizar una empresa agrana, detectar sus falencias, determinar la eficiencia en el
uso de los recursos, calcular costos de produccion y de la maquinaria agricola y
estimar |os ingresos.
» Puede disefiar, llevar y analizar registros de la empresa e interpretar los balances
contables.
» Esta capacitado para planificar la evolucion de una empresa rural en diferentes
horizontes y para programar sus actividades.
» Dispone de todos los conocimientos para ejercer la direccion de una empresa
rural, bnndar asesoramiento en la materia o actuar como docente en el tema.
» Es capaz de efectuar estudios regionales y sectonales dirigidos a definir la

\ ‘( situacion economica o financiera de empresas rurales.
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El Licenciado en Administracion Rural es competente para planificar,
organizar y administrar una empresa agropecuaria, forestal o agro industrial, para
evaluarla, detectar sus falencias, determinar la eficiencia en el uso de sus recursos,
calcular costos de produccion y estimar los ingresos, orientar su comercializacion y definir
su financiamiento.

Puede realizar estudios dirigidos a definir la situaciéon econémica o financiera
de dichas empresas, por si solo o participando de grupos interdisciplinarios, o bien
brindar asesoramiento sobre las mismas.

Puede actuar como docente en las materias afines a su especialidad.

2. 3. Incumbencias Profesionales,

El Licenciado en Administracién Rural puede:

En relacion con las empresas agropecuarias, forestales y agro industriales y con
organizaciones de productores agropecuarios gremiales, comerciales e industriales.
Planificarlas.

Organizarlas y reorganizarias.

Administrarias y gerenciarlas.

Realizar el control de gestion.

Hacer un analisis y diagnastico.

Asesorarlas.

En relacion con el ambito en que actlan las empresas agropecuarias, forestales y agro
industriales,

Hacer estudios y analisis que puedan servir de base al planeamiento de la politica
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agropecuarna y agro industrial.

Hacer tareas de extension en el area de la administracién rural.
Hacer investigaciones y estudios de mercado.

En relacion con la docencia secundaria y universitaria.

Dictar cualquiera de las catedras especificas de la Licenciatura de Administracién Rural.

10
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3. OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA

Se prelende lograr un profesional que atienda los problemas socio-

economicos y politicos de la region en que actua, es decir que:

Enmarque correctamente la situacion de las empresas o actividades analizadas en
el contexto general

Proponga para los problemas estudiados, soluciones que contnbuyan a elevar el
nivel de vida y a mejorar las condiciones del medio.

Mejore la eficiencia general del proceso productivo y comercial del area

Genere servicios complementarios

Ejerza funciones directivas en grupos de trabajo abocados al mejoramiento regional
Colabora en la dinamizacion productiva de los recursos materiales y humanos, en la
conservacion de Ios naturales y en la proyeccion economica y social del conjunto
Consolide su formacion personal y profesional para detectar los problemas sociales
conectados con su profesion y pueda proponer soluciones beneficiosas para la
comunidad

Resuelva problemas de gestién, organizacion, control, administracion y direccién de
empresas agropecuarias, forestales y agro industriales, y entienda en los de
produccion.

Planifigue y programe |la puesta en marcha de sistemas productivos, organizativos,
administrativos y de informacion de y para empresas agropecuarias, forestales y
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4. ESTRUCTURA CURRICULAR

4.1. Disefio Curricular

El Plan de Estudios esta estructurado de acuerdo con los lineamientos del
Disefic Cumcular, que abarca no solo contenidos programaticos, sino aspectos
metodolégicos del trabajo profesional.

Es un disefio abierto que fija Contenidos Minimos en relacion al perfil
profesional, permitiendo la profundizacion de acuerdo con [0s requerimientos de Ia regién,
de los proyectos de cada Unidad Académica y de las necesidades de actualizacion.

La estructura basica es la siguiente:

CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION RURAL

PRIMER NIVEL
Anual
Fundamentos de la Administracion

Contabilidad para la Administracion

Primer cuatrimestre

Algebra

Introduccion a la Produccion Agrana
Electiva 1

Segundo cuatrimestre

Analisis Matematico



-\-’

l..

% } f:?mm: !L e

TA

AT L B | s
HARCLToGA APOVD (oliaedd SUvERInR

3 e mraderes e fr e, T“ LI R /r.uu/.- .-';ru-
.:’I/-"-CJ'—"}-I-‘ T r-.r’ S Heeaendia e |.-r.-v. R

x if;r--'r"rl-"n.'|.r'|"
Instalaciones y Maquinarias Agricolas

Electiva 2

SEGUNDO NIVEL
Anual
Administracion de Costos

Gestion de la Empresa Agropecuaria

Primer cuatrimestre
Economia General
Produccién Agraria |

Inglés |

Segundo cuatrimestre
Matematica Financiera
Economia de la Empresa Agraria
Produccion Agraria Il

Tecnologia v Sociedad

TERCER NIVEL
Anual

Planificacion de la Empresa Agropecuaria

Primer cuatrimestre

Estadistica
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Comercializacion |
Procesos Agro industriales |

Ingles ||

Segundo cuatrimestre

Investigacion operativa

Administracion Financiera

Control de Gestion de la Empresa Agropecuaria
Procesos Agro industriales Il

Aqui se completa el titulo intermedio: Técnico Universitario en Administracién Rural

CUARTO NIVEL

Anual

Seminaria Final

Primer cuatrimestre

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Comercializacion I

Legislacion

Higiene y Seguridad

Segundo cuatrimestre
Politica Agropecuaria y Organizacion Rural

Gestién de Recursos Humanos

14
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Electiva 3

Electiva 4

Grupos de asignaturas

Asignaturas homogéneas

Esta camera queda excluida de |as disposiciones de la Resolucion N° 68/84 del Consejo
Superior Universitanio de la Universidad Tecnologica Nacional, no teniendo por lo tanto
materias homogeneas.

Asignaturas integradoras

Son aquellas cuya finalidad es crear a lo largo de |a carrera, un espacio de estudio
interdiscipiinario y de sintesis, que permita al estudiante conocer las caracleristicas
esenciales de la carrera gue estd estudiando, partiendo de la resolucibn de sus
problemas basicos

Las mismas son.

Primer nivel

Fundamentos de la Administracion

Segundo nivel
Gestion de la Empresa Agropecuana

Tercer nivel

Planificacion de la Empresa Agropecuaria
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Cuarto nivel

Seminario Final

Asignaturas electivas

Estas permiten la flexibilizacion académica del plan de estudio y posibilitan la
adquisicion de conocimientos de acuerdo con las inquietudes del estudiante y las
necesidades regionales o del medio.

Las materias que integran la oferta de electivas deberan ser estudiadas por
cada Unidad Académica, de acuerdo con sus posibilidades para poder encarar el dictado

de las mismas.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

El considerar los problemas basicos de la administracion de empresas
agropecuarias, forestales y agro industnales, posibiiita una actividad autogestionana del
estudiante y una aproximacion a las situaciones reales, realizando los procesos
caracteristicos de la profesion.

Si partimos del concepto de tecnologia y del aprendizaje como construccion,
no podemos aceptar una separacion arbitrana entre teorna y practica. La propuesta es
acercarse a los problemas basicos de la profesion integrando lo tedrico con lo practico
como en el trabajo profesional,

Esta forma de enfocar el estudio conduce a la integracion, superando la
dicotomia entre teoria y praciica, pues toda area de conocimiento se construye a pariir de
un conjunio coherente de elementos intemrelacionados y de procedimientos. La

separacion entre teoria y practica es consecuencia de una metodologia que debe ser
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abandonada para que realmente el proceso de ensefanza - aprendizaje cumpla sus
objetivos. Por ello, se hace necesario la organizacion por areas para ordenar las catedras
en campos epistemologicos, dependiendo su agrupamiento de cntenos centificos que
marcan los limites de los mismos.
Al seleccionar |as estrategias se debe tener en cuenta
Que un estudiante que se va a formar como profesional realice los procesos
caracteristicos de |a profesion
Que si el estudiante se enfrenta desde el principio con los problemas basicos de la
camrera, se facilitara el aprendizaje
Las actividades se deben seleccionar en funcion de niveles de exigencia, profundidad e
integracion,

Por lo tanto se deben planificar las mismas, tendiendo a la observacion, la
investigacion, realizacion de informes, el planteo de situaciones conflictivas que impliquen
el analisis, la sintesis e integracion, la busqueda de informacion de todo tipo y el uso del
método cientifico, generando relaciones y nuevos interrogantes para acceder a nuevos
aprendizajes

Este tipo de actividades posibilitan la transferencia a nuevas situaciones cada
vez mas complejas que permiten el desarrollo de soluciones creativas.

Estas siluaciones de aprendizaje pueden ser planteadas en todas las
materias, pero fundamentaimente en las integradoras, ya que ellas son la instancia
esencial para que los conocimientos de las diferentes matenas logren una integracion y

adquieran significacion en el desamolio de la camrera.
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5 - ORGANIZACION DE LA CARRERA
5.1 Duracion de la carrera.

El Plan de Estudio esta estructurado en cuatro niveles, con desarrollo de
asignaturas anuales o cuatrimestrales de acuerdo con lo que disponga cada Facultad
Regional o Unidad Académica.

Tomando como base el afio lectivo de 32 semanas, |a carga horaria total es de 3.840

haoras.

5.2. Organizacion por areas
La organizacion por areas se adecua a las multiples exigencias de las formas de
ensenanza, a las nuevas concepciones de la ciencia y a los requerimientos para |a

formacion profesional.

5.2.1 Objetivos de las areas.
Area Ciencias Basicas
- Comprender los fundamentos de las ciencias
- Despertar el interés por el metodo cientifico y por una actitud expenmentadora

- Adgquirir destreza de calculos por programas a utilizar mediante computadora

Area Administracién y Economia
- Aplicar los conocimientos de la ciencia de la administracién a las empresas
agropecuarias, forestales y agro industriales.
- Aplicar los conocimientos de la teoria econémica general.
- Aplicar tecnicas para planificar, administrar y controlar empresas

- Conocer los distintos sistemas de comercializacion, las estrategias y técnica de
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Hiran
marketing.
Conocer los sistemas de procesamiento de la produccion por parte de las agro
industrias
Conocer e interpretar el manejo del fiujo de fondos y las fuentes de financiamiento
Conocer los lineamientos de |as politicas agropecuarias realizadas por el pais y el rol
jugado por el sector en cada una de ellas.
Conocer las organizaciones publicas y privadas originadas en el sector agropecuario
Desarrollar proyectos integrales sobre empresas en funcionamiento, que abarquen
la totalidad de aspectos especificos de la carrera, comprendiendo explotaciones

agropecuarias y forestales y emprendimientos agro industriales.

Area Tecnologia

Conocer los recursos naturales disponibles en la region y su aptitud para el
desarrollo de actividades productivas.

Conocer las producciones que se realizan y las que potencialmente se pueden
realizar a partir de recursos de origen vegetal y animal.

Conocer los procesos agro industriales que se realizan y los que potencialmente se

pueden realizar a partir de las materias primas existentes en la regién.

Area Ciencias Humanas

Conocer los métodos y técnicas de investigacién que pueden ser aplicables a los
trabajos practicos y el Seminario final previstos en la carrera.

Conocer derechos y obligaciones establecidos en la estructura juridica argentina, en
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especial, la relativa al ambito de la actividad agropecuaria y la agro industrial.
- (Conocer los aspectos sociologicas de la estructura productiva agrana y agro

industria.

Area Idiomas

- Conocer basicamente el idioma el inglés.

5.2.2. Distribucion de las asignaturas por éreas.
Quedan agrupadas de la siguiente forma:

Ciencias Basicas
- Algebra
- Analisis Matematico
- Matematicas Financiera
- Estadistica
- Investigacien Operativa

Administracion y Economia

- Fundamentos y Organizacién de Empresas

- Contabilidad para la Administracion

- Administracion de Costos

- Economia General

- Gestion de la Empresa Agropecuaria

- Economia de la Empresa Agraria

- Comercializacion |

- Planificacion de la Empresa Agropecuaria

- Administracion Financiera

- Ceontrol de Gestion de la Empresa Agropecuaria
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Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Comercializacion 11

Politica Agropecuana y Organizacion Rural
Seminario final

L

Area Tecnologia

- Introduccién a la Produccion Agraria

- Instalaciones y Maguinarnas Agricolas
- Produccion Agrana |

- Produccion Agraria |l

- Procesos Agro industriales |

- Procesos Agro industriales | |

Area Ciencias Humanas
- Tecnologia y Sociedad
- Legislacion
- Higiene y Seguridad

- (Gestion de Recursos Humanos

Area |diomas

- Inglés|

- Inglés I
Area Electivas
Las materias electivas quedan a decision de las respectivas Unidades Academicas y su
incorporacion al Plan de Estudios surgira de la evaluacion que cada una realice en
consulta con profesores, egresados y alumnos.
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Carga Horaria
Fr&a Nivel  Horas Horas % |
' 1 2 3 4 |Semanales | Totales ‘
Ciencias Basicas 1B 6 14 5 36 576 15 |
Administracion y Economia 16 | 32 | 28 | 36 112 1792 47
L o - | [ | | A - -
iTecnolngia 18 14 12 - 42 672 17
iencias Humanas = [ & = | 14 18 288 8
——— |

Idiomas = 4 | 4 . | 8 128 3
Flaclivas N 12 - = 12 | 24 384 10
Total ! 3.840 | 100
| - e
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6 - PLAN DE ESTUDIO

CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION RURAL

PRIMER NIVEL
Anual
Fundamentos de |la Administracion

Contabilidad para la Administracion

Primer cuatrimestre

Algebra

Introduccion a la Produccion Agraria
Electiva 1

Total

Segundo cuatrimestre

Analisis Matematico

Instalaciones y Maquinarias Agricolas
Electiva 2

Total

SEGUNDO NIVEL
Anual
Administracion de Coslos

Gestion de la Empresa Agropecuaria

4 horas

4 horas

8 horas
6 horas
8 horas

30 horas

B8 horas
10 horas
4 horas
30 horas

4 horas

4 horas
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Primer cuatrimestre
Economia General 8 horas
Produccién Agraria | 8 horas
Inglés | 4 horas
Total 28 horas

Segundo cuatrimestre

Matematica Financiera 6 horas
Economia de la Empresa Agraria 8 horas
Produccion Agraria || 6 horas
Tecnologia y Sociedad 4 horas
Total 32 horas

TERCER NIVEL
Anual

Planificacion de la Empresa Agropecuaria 3 horas

Primer cuatrimestre

Estadistica 6 horas
Comercializacion | 8 horas
Procesos Agroindustriales | 8 horas
Inglés II 4 horas

Total 29 horas
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Segundo cuatrimestre

Investigacion operativa 8 horas
Administracién Financiera 6 horas
Control de Gestion de la Empresa Agropecuaria 8 horas
Procesos Agroindustriales || 4 horas
Total 29 horas

CUARTQ NIVEL

Anual

Seminario Final 8 horas
Primer cuatrimestre

Formulacion y Evaluacion de Proyectos 8 horas
Comercializacion || 6 horas
Legislacion 4 horas
Higiene y Seguridad 4 haoras
Total 30 horas

Segundo cuatrimestre

Politica Agropecuaria y Organizacién Rural 6 horas
Gestion de Recursos Humanos 6 horas
Electiva 3 6 horas
Electiva 4 6 horas

Total 32 horas
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MATERIA

PARA CURSAR

PARA
RENDIR

Tener

Regularizada

Tener

Aprobada

Tener
Aprobada

[FUNDAMENTO DE LA ADMINISTRACION

“[CONTABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION

| ALGEBRA

INTRODUCCION A LA PRODUCCION AGRARIA

. |ANALISIS MATEMATICO

- |INSTALACIONES Y MAQUINARIAS AGRICOLAS

- | ADMINISTRACION DE COSTOS

| |GESTION DE LA EMPRESA AGROPECUARIA

. |ECONOMIA GENERAL

' IPRODUCCION AGRARIA |

INGLES |

- IMATEMATICA FINANCIERA

ECONOMIA DE LA EMPRESA AGRARIA

PRODUCCION AGRARIA Il

TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

PLANIFICACION DE LA EMPRESA AGROPECUARIA

ESTADISTICA

COMERCIALIZACION |

10 - 14

PROCESOS AGROINDUSTRIALES |

10-14

INGLES Il

INVESTIGACION OPERATIVA

12-17

ADMINISTRACION FINANCIERA

12

CONTROL DE GESTION DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA

PROCESOS AGROINDUSTRIALES |l

10 - 14

19

26
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SEMINARIO FINAL

16-17- 18

8-12-13-
20

TODAS

26

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

16

16-17 -
21

27

COMERCIALIZACION I

18

10-14

13-18

28

LEGISLACION

29

HIGIENE ¥ SEGURIDAD

18

24

30

POLITICA AGROPECUARIA Y ORGANIZACION
RURAL

18

16

31

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15

27
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8. CONTENIDOS MINIMOS

AREA DE CIENCIAS BASICAS

ASIGNATURA: Algebra

AREA: Materias Basicas

Horas semanales 8; horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno logre comprender el algebra lineal basica y el analisis combinatorio, y su

utilizacion en las operaciones y ejercicios practicos propios de la carrera.

CONTENIDOS MINIMOS

Matrices. Determinantes de una matriz.
Sistemas de ecuaciones lineales.

Nociones de vectores y espacios vectoriales.
Ideas de transformaciones lineales.
Nociones de geometria analitica.

Analisis combinatorio.

ASIGNATURA: Analisis Mateméatico

AREA: Materias basicas

Horas semanales 8; horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno se forme en el calculo diferencial de una variable, y se entrene en su
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utilizacion practica para |a resolucion de problemas propios de la carmrera.

CONTENIDOS MINIMOS

Numeros reales y funciones de una variable real
Sucesion, limite y continuidad

Derivada y diferencial

Incrementos finitos

Integrales

ASIGNATURA: Matematica Financiera

AREA: Materias basicas

Horas semanales 6 - horas anuales 96

OBJETIVOS
Que el alumno se forme en el calculo matematico donde interviene el factor tiempo,

posibilitandole resolver problemas financieros propios de la actividad rural.

CONTENIDOS MINIMOS

Porcentajes e interes simple,

Interés compuesto.

Descuentos.

Capitalizacion y descuento a interés compuesto.

Rentas ciertas e inciertas, temporarias, perpetuas v vitalicias.

Imposiciones a interés compuesto,
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Amortizaciones,

Emprestitos.

ASIGNATURA: Estadistica

AREA: Matenas basicas

Horas semanales 6, horas anuales 96

OBJETIVOS

Que el alumno se forme en la comprension y la utilizacion de conceptos, métodos e
instrumentos, utiles para la interpretacion de fenémenos sujetos a variaciones, tanto en el
analisis de trabajos técnico-cientificos como en la toma de decisiones en la

administracion de empresas rurales.

CONTENIDOS MINIMOS
Estadistica descriptiva.
Probabilidades.

Escalas de medicion.

Series cronologicas.

Poblacién. Muestreos.
Inferencia estadistica.
Asociacion entre varnables.
Disefos expenmentales basicos.

Regresion.
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ASIGNATURA: Investigaciéin Operativa

AREA: Matenas basicas

Horas semanales 8 - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumne pueda comprender la nocién de modelo, métodos de control vy
programacion estatica y dinamica, y desarrolle destrezas en el uso de las distintas
técnicas de investigacion operativa para |a toma de decisiones en la empresa rural.
CONTENIDOS MINIMOS

Objetivos de la investigacion operativa.

Programacion lineal.

Modelo de transporte.

Modelo de redes.

Metoedos probabilisticos,

Analisis de Markov.

Modelos de inventario,

Simulacion,

AREA ADMINISTRACION Y ECONOMIA

ASIGNATURA Fundamentos de la Administracién

AREA: Administracion y economia

Horas semanales 4 - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno pueda comprender los principios fundamentales de la Ciencia de la
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Administracién, dominar la organizacion, sus recursos productivos y el proceso de toma
de decisiones, en las empresas agropecuarias y agro industriales.
Por ser una materia integradora, que el alumno pueda integrar y relacionar los
conocimientos adquiridos en la misma con los de otras materias, articulando horizontal y
verticalmente sus contenidos, hacia la solucion de los problemas propios de los

agronegocios.

CONTENIDOS MINIMOS

Frincipios de la ciencia de la Administracion, Etapas del proceso de administracién.
Administracion estratégica de la empresa.

Concepto de organizaciones y propésito de la empresa.

Disefio de la estructura organizacional. Proceso, estructura y sistema.

Dinamica organizacional. Técnicas de desarrollo organizacional. Procesos estratégicos.
Decisiones. Etapas del proceso de decisidn.

Rol del administrador,

ASIGNATURA Contabilidad para la Administracién

AREA: Administracién y economia

Horas semanales 4 - horas anuales 128

OBJETIVOS
Que el alumno pueda comprender las nociones basicas sobre contabilidad agraria,
criterios basicos de valuacion y exposiciones del patrimonio, interpretar los estados

contables de situacion y de resultados, y conocer conceptualmente los tributos que
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gravan la actividad agropecuaria.
FPor ser una materia integradora, que el alumno pueda integrar y relacionar los
conocimientos adquiridos en la misma con los de otras materias, articulando horizontal y
verticalmente sus contenidos, hacia la solucion de los problemas propios de la

contabilidad agropecuaria,

CONTENIDOS MINIMOS

La contabilidad y la informatica.

Etapas del proceso contable.

Ecuacion patrimonial.,

Planes de cuentas y manuales de contabilidad.
Estados de situacion y resultados.

Analisis e interpretacian de |a informacion contable.

La imposicion al sector agropecuario,

ASIGNATURA: Administracién de Costos

AREA: Administracion y economia

Horas semanales 4 - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno pueda comprender las nociones basicas sobre costos rurales y
agroindustriales, su determinacion, control € importancia en la toma de decisiones.

Por ser una materia integradora, que el alumno pueda integrar y relacionar los

conocimientos adquiridos en la misma con los de otras materias, articulando horizontal y
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verticalmente sus contenidos, hacia la solucion de los problemas propios de la

administracion rural.

CONTENIDOS MINIMOS
Conceptos de costo.

Costo de produccion.

Costos historicos y futuros.

Costos de oportunidad.

Costos fijos, variables y mixtos.
Costos directos, indirectos y ajenos.
Sistemas de costeo.

Punto de equilibrio.

Costos para |la toma de decisiones,

ASIGNATURA: Economia General
AREA: Administracion y economia

Horas semanales B - horas anuales 128

OBJETIVOS
Que el alumno conozca [os principios de la teoria econémica general y el funcionamiento
de las principales variables micro y macroeconémicas, y alcance una razonable

comprension de la realidad econémica nacional y regional,

CONTENIDOS MINIMOS

Economia general, micro y macro economia.
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Microeconomia, oferta y demanda, equilibrio, mercado de factores y teoria de |a renta,

Macroeconomia, sistemas de cuentas nacionales, balanza de pagos y el sector gobiemo.

La economia nacional y regional.

Doctrinas economicas,

ASIGNATURA: Gesti6n de la Empresa Agropecuaria

AREA: Administracion y economia

Horas semanales 4 - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno adquiera los conocimientos basicos sobre el disefio y manejo de los

sistemas de planificacion, aplicables a la empresa rural.

CONTENIDOS MINIMOS

La empresa y su funcion.

Objetivos de las Empresas Rurales.

Los Recursos que integran la empresa.
La empresa y su entomo.

Funciones de |a Administracion Rural.
Etapas del proceso Administrativo.
Introduccion a la toma de decisiones.
Registros basicos y complementarios.
Margenes de las actividades productivas

Criterios generales para la Gestién agropecuaria.
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Analisis y Diagnostico.

La empresa agrania como empresa Familiar, Cultura, valores y objetivos

ASIGNATURA: Economia de la Empresa Agraria

AREA: Administracion y economia

Horas semanales B - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno visualice a la empresa rural dentro del concepto tedrico de la economia de
mercado, conozca los instrumentos de analisis econémico de la funcién de produccion y
comprenda [os cnterios para valorar el tiempo en las decisiones de produccién, su
planificacion y medicion de resultados.

Por ser una materia integradora, que el alumno pueda integrar y relacionar los
conocimientos adquiridos en la misma con los de otras materias, articulando horizontal y
verticalmente sus contenidos, hacia la solucién de los problemas propios de la

administracion rural.

CONTENIDOS MINIMOS

Sistema econdmico de mercado.

Relaciones insumo - producto, insumo - insumo y producto — producto.
Principios y tecnicas de programacion coordinada.

Indicadores para el andlisis integral de los resultados de la empresa agraria.
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ASIGNATURA Comercializacion |

AREA: Administracion y economia

Horas semanales 8 - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el aumno conozca los distintos enfoques para estudiar el proceso de
comercializacion, |la formacion de los precios agropecuarios, el manejo de herramientas
modemas como los mercados de futuro y las normas y principios del comercio

internacional.

CONTENIDOS MINIMOS

El proceso de comercializacion y el comportamiento de los mercados agropecuarios
La formacion de |os precios agropecuarios, Diferencias y varabilidad.

Los riesgos del productor y el mercado de opciones y futuros.

La calidad de los productos. Criterios y normas para la tipificacion.

Normas y principios generales del comercio intemacional.

El comercio internacional argentino.

El régimen del Mercosur.

ASIGNATURA: Planificacién de la Empresa Agropecuaria

AREA: Administracion y ecanomia
Horas semanales 3 - horas anuales 96
OBJETIVOS

Que el alumno adquiera los conocimientos basicos sobre el disefio y manejo de los
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sistemas de planificacion, aplicables a la empresa rural.

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccion a la planificacion.

Analisis de los resultados econdémicos de la empresa.
Analisis del resultado financiero de la empresa.
Analisis tecnolégice.

Medicion de la eficiencia de la empresa.

La planificacian de |la empresa agraria.

Planificacion integrada de los recursos de la empresa.
Flanificacion del uso del suelo.

Planificacién de la mano de obra.

Planificacion del uso de |os capitales.

Eleccion de las actividades a traves del método de los presupuestos.

ASIGNATURA: Administracién Financiera

AREA: Administracién y economia

Horas semanales 6 - horas anuales 96

OBJETIVOS
Que el alumno logre una vision general del campo de la administracidn financiera y
adquiera las habilidades necesarias para la elaboracion, el andlisis y el manejo de la

informacion financiera en la toma de decisiones de la empresa.
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CONTENIDOS MINIMOS
Objetivos y funciones de |a administracion financiera.
Planificacion financiera.
Administracion del capital de trabajo.
Administracion de activos y pasivos corrientes.
Criterios de evaluacion de activos reales y financieros en proyectos de inversion.
Decisiones de financiamiento a largo plazo.
Estructura financiera aptima.
Sistema bancario y financiero argentino.
Oftras formas de financiamiento.

Indicadores de gestian financiera.

ASIGNATURA: Control de Gestién de la Empresa Agropecuaria

AREA: Administracion y economia

Horas semanales 8 - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno adquiera los conocimientos bésicos sobre el disefio y manejo de los

sistemas de control de gestion aplicables a la empresa rural.

CONTENIDOS MINIMOS
Definiciones de Control.
Relacién entre Control vy Planificacion.

Funcion de Control.
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Control Estrategico: Conceptos, alcances y principales herramientas. El proceso de
Control de Gestion,
Requisitos para controles eficaces
Analisis de los indicadores globales de la Empresa.
Analisis de los indicadores econémicos y productives por actividad.

Analisis y presentacién de un caso real.

ASIGNATURA: Formulacién y Evaluacién de Proyectos

AREA: Organizacion y administracion

Horas semanales 8 - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que los alumnos desarrollen la capacidad de formular v analizar proyectos agropecuarios
y agro industriales.

Por ser una materia integradora, que los alumnos puedan relacionar e integrar los
conocimientos adquiridos en la misma con los de otras materias, articulando horizontal y

verticalmente sus contenidos, hacia la solucion de los problemas propios de la profesion,

CONTENIDOS MINIMOS

Concepto de proyectos.

Estudio de mercados.

Identificacién de costos y beneficios.
Analisis de |as inversiones.

Analisis financiero.
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Determinacion de valores econdémicos.
Impacto ambiental.
Medicién del valor del proyecto.

Guia para la preparacion del informe del proyecto.

ASIGNATURA: Comercializacién

AREA: Administracion y economia

Horas semanales 6 - horas anuales 96

OBJETIVOS
Que los alumnos puedan conocer el concepto moderno de marketing, las diferentes
técnicas utilizadas y su aplicabilidad a la empresa agropecuaria y agro industrial, v el

metodo y tecnicas usuales para una investigacion de mercado.

CONTENIDOS MINIMOS

La funcion del marketing en la actividad empresaria.

Necesidades y comportamiento del consumidor.

Analisis del mercado.

Estrategias competitivas para el crecimiento.

Plan operativo de marketing.

Estrategias de productos, de distribucion y logistica, de precios y de comunicaciones.
Estrategias en la internacionalizacion de negocios.

El marketing directo.

Metodos y tecnicas para la investigacion de mercados.
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ASIGNATURA: Politica Agropecuaria y Organizacién Rural

AREA: Administracion y economia

Horas semanales & - horas anuales 96

OBJETIVOS

Que los alumnos puedan comprender y vincular en forma espacial y temporal, |a
evolucion del sector agropecuario con las distintas politicas gubemamentales seguidas, la
organizacion asumida por el Estado y las organizaciones creadas por los protagonistas

en la defensa y fortalecimiento de sus intereses,

CONTENIDOS MINIMOS

El rol del sector agropecuario en los modelos de desarrollo adoptados por el Pais.

L.a actual estructura organica del Estado y su gestion,

l.a erganizacion privada actual del ruralismo, del obrerismo, del cooperativismo y de otras
formas asociativas.

Las arganizaciones publicas y privadas para el desarrollo tecnolégico.

las organizaciones internacionales.

Asociativismo agropecuano.

ASIGNATURA: Seminaric Final

AREA: Administracion y economia

Haoras semanales B - haoras anuales 256

OBJETIVOS

Que el alumno pueda concebir y planificar en su integridad un nuevo proyecto de



43

| y ) >
| ¢ LEE;[HL Giaeiy ool E
X I3 UG A
!
I el I
S g L 1o 2 b £y
'--.-'-i'l':’.'."f..‘-fr'i'f'nj afet dcvreeerrerciae, TWromery i '.:.-’;-.--,ar,|,/’,-),ﬂ,-;
fr'{'n’f.'r-”rlﬂ-.":-r(.r' -'i'-/'.-'.-*.'.rq.'.-':-:'.-';r-nr- 1 |.;. i
P ] f
PP

empresa agropecuaria y agro industrial, o bien diagnosticar la situacion y planificar
cambios para una empresa en marcha, evaluando sus resultados,

Por ser una materia integradora, que el alumno pueda relacionar e integrar los
conocimientos adquiridos con los de otras materias, articulando horizontalmente y

verticalmente sus contenidos, hacia la solucion de los problemas propios de la empresa.

CONTENIDOS MINIMOS

Organizar los grupos de trabajo.

Plan de trabajo de la investigacion y desarrollo del proyecto.
Aspectos metodologicos formales y sustanciales.

Definicion de la explotacion y su localizacion.

Diagnéstico de su situacion.

Objetivos de la planificacion.

Programas de produccion y ventas.

Organizacion administrativa, de contabllidad y control,
Analisis final de rentabilidad, eficiencia y productividad.

Informe escrito con defensa oral frente a la catedra y alumnos.

AREA TECNOLOGIA

ASIGNATURA: Introduccién a la Produccién Agraria

AREA: Tecnologia

Horas semanales 6 - horas anuales 96

OBJETIVOS

Que el alumno se inicie en los conocimientos de los fenémenos de la produccion agricola,
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ganadera y forestal, identificando las variables de localizacién, crecimiento y desarrollo y

sus cambios tecnologicos.

CONTENIDOS MINIMOS

Recursos naturales renovables y no renovables.

Zonas agro ecolégicas de la Argentina,

Estructura de la produccion agropecuaria.

El proceso de produccion.

Factores directos de produccién.

Factores indirectos de |a produccion.

Cambios tecnolégicos del sector agropecuario argentino.
Produccion actual y potencial. Distribucion espacial.
Integracion economica regional, nacional e intermacional.

Conservacion de los recursos naturales y proteccién ambiental.

ASIGNATURA: Instalaciones y Maguinarias Agricolas

AREA: Tecnologia

Haoras semanales 10 - horas anuales 160

OBJETIVOS

Que los alumnos puedan conocer los distintos tipos de instalaciones, maquinarias y
elementos de fraccion usuales en las tareas rurales, los principios ergonémicos,
rendimientos y capacidad de operacién, su mantenimiento y las reparaciones mas

frecuentes.
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CONTENIDOS MINIMOS

Clasificacion de la maquinaria agricola,

Distintos tipos de tractores.

Maquinas de |abranza, siembra, plantacién y trasplante.
Magquinas para cuidados culturales.

Medios de transporte.

Costos de indiferencia.

Normas minimas para la construccion de instalaciones en la explotacién agropecuaria y
en la agro industria.

Instalaciones para producciones especiales.

Caminos rurales,

Electrificacion rural,

ASIGNATURA: Produccién Agraria |

AREA: Tecnologia

Horas semanales B - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno pueda conocer los principales productos agricolas del area de influencia
de la Facultad Regional, describir las actividades productivas y analizar su desarrallo
desde el punto de vista técnico, econdémico y de mercado, y las posibilidades de

desarrollo potenciales de otros productos.



REGISTRADO

% !I —;;li?‘f:’"l QriL i 'Iq"__ggl

46

! I El | 3]
|

— FoLE I T "

! -fl'ffc‘l’f\;";"-"-fll e A ereeeererale, Weanever gy - -4‘:'-'”'?1'-;"':(
A :

?f:lf.lh'.i!lhfﬂrr.r /';.-vn:.r.-!'.-',vr-.-r X ‘.;.x.--)“,r/'r

I dwanie
CONTENIDOS MINIMOS
Produccion agricola. Principales cultivos. Sistemas de produccion.
Ciclos productivos, plagas y enfermedades.
Area sembrada y produccién, comercializacién e industrializacion.

Posibilidades de desarrollo de otros productos,

ASIGNATURA: Produccion Agraria Il
AREA: Tecnologia

Horas semanales 6 - horas anuales 96

OBJETIVOS

Que el alumno pueda conocer la principal produccién animal y forestal de la regién,
describir las actividades productivas y analizar su desarrollo desde el punto de vista
técnico, economico y de mercado, y las posibilidades de desarrollo potenciales de otros

productos.

CONTENIDOS MINIMOS

Produccion animal. Principales especies. Sistemas de produccion.
Ciclos productivos, enfermedades y sanidad.

Froduccion, comercializacién e industrializacién.

Posibilidades de desarrollo de otros productos.

Produccion forestal. Principales especies. Sistemas de produccién.
Forestacion y reforestacion,

Produccion, comercializacion e industrializacion.
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ASIGNATURA: Procesos Agroindustriales |

AREA: Tecnologia

Horas semanales 8 - horas anuales 128

OBJETIVOS

Que el alumno conozca las caracteristicas de los procesos agro industriales que utilizan
materia prima de origen vegetal, la instalacion y funcionamiento de las plantas de
procesamiento necesarias y las buenas practicas de manufactura, la normativa a gue

deben ajustarse y el impacto ambiental.

CONTENIDOS MINIMOS

Agro industria de Origen Agricola.

La industria aceitera. Plantas procesadoras. Refinerias.
Productes frutihorticolas, Establecimientos procesadores.
Molinos Harineros. Harinas y productos farinaceos.

Malterias.

ASIGNATURA: Procesos Agroindustriales Il

AREA: Tecnologia

Horas semanales 4 - horas anuales 64

OBJETIVOS
Que el alumno conozca las caracteristicas de |os procesos agro industriales que utilizan

materia prima de origen animal, la instalacion y funcionamiento de las plantas de
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procesamiento necesarias y las buenas practicas de manufactura, la normativa a que

deben ajustarse y el impacto ambiental.

CONTENIDOS MINIMOS

Productos de la ganaderia bovina, ovina y caprina. Faenamiento. Plantas procesadoras.
Chacinados, conservas, caldos. Subproductoes,

Productos lacteos y derivados. Plantas procesadoras e industrializadoras.

La industria avicola.

lLa extraccion de miel.

AREA CIENCIAS HUMANAS

ASIGNATURA: Técnologia y Socledad

AREA: Ciencias humanas

Horas semanales 4 - horas anuales 64

OBJETIVOS
Que el alumno se introduzca en la perspectiva del analisis de la sociedad rural,
fundamentalmente en los aspectos relacionados con la estructura social y de produccion,

y la organizacion del trabajo del sector.

CONTENIDOS MINIMOS:
Argentina en el mundo actual.

Politicas de desarrollo nacional y regional.
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S e et
Problemas sociales contemporaneos.
Ciencia, tecnologia y desarrallo.
El pensamiento cientifica.

Universidad y tecnologia.

ASIGNATURA: Legislacion

AREA. Ciencias humanas

Horas semanales 4 - horas anuales 64

OBJETIVOS

CQue el alumno sea capaz de conocer los principios generales del derecho y, en especial,
lo concemiente a la legislacion que corresponde a la produccion, al trabajo agrario y sus
actividades conexas. Teniendo aptitud para el acceso informatizado a base de datos

sobre legislacion, doctrina y jurisprudencia en la materia,

CONTENIDOS MINIMOS:

La ciencia del derecho. el derecho como disciplina normativa.
Introduccion a la ontologia juridica.

Intreduccién al ordenamiento juridico.

Dualismo de |a ciencia juridica.

Fuentes del derecho.

Legislacion Nacional.

Derechos de los recursos naturales.

Derecho Agrario,
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Regimen juridico de la produccién agraria.
Propiedad, dominic y empresa agrana.
Reégimen juridico de la contratacion agricola.
Regimen juridico de |a sanidad y mercado agropecuario.

Regimen juridico de higiene y seguridad industrial.

Normas del ejercicio de la profesidn.

ASIGNATURA: Higiene y Sequridad

AREA. Ciencias humanas

Horas semanales 4 - horas anuales 64

OBJETIVOS
Estudiar todo lo inherente a las medidas de higiene y seguridad que deben adoptarse en
cada explotacién agraria y agroindustrial, de acuerdo con sus propias caracteristicas,

priorizando la seguridad personal y las medidas que eviten la contaminacion ambiental.

CONTENIDOS MINIMOS:

Seguridad operativa. Accidentes. Incendios. Sanidad ambiental.
Posicion empresaria, Normas,

Servicio medico.

Seguros, ART.

Inspecciones de seguridad e higiene. Normas. Guias.

Medidas de precaucion y control.
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Elementos de proteccion del personal. Primeros auxilios.
Precaucion para la no contaminacion ambiental.

Tratamientos de efluenies,

ASIGNATURA: Gestion de Recursos Humanos

AREA. Ciencias humanas

Horas semanales 6 - horas anuales 96

OBJETIVOS:

Que el alumno sepa comprender los aspectos psicologicos y sociales del comportamiento
de las personas en las organizaciones, la motivacion, 1a satisfaccion de necesidades, la
comunicacion, el supervisor, el lider y la formacién de grupos efectivos, en las empresas

agropecuarias y agro industriales,

CONTENIDOS MINIMOS:

La organizacion.

Conceptos paradigmas clasico y cuantico.
El papel del trabajo en el hombre.
Escuelas organizacionales.

La organizacion rural.

Persona.

El trabajador, organizacion, contexto.
Cultura organizacional,

Liderazgo y motivacion.
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Maslow.
Comunicacian.
Actitud, aptitud y comportamiento.
Seleccion y empleo, técnicas de seleccion.
Capacitacion.

Remuneracion.

AREA IDIOMAS

ASIGNATURA: Inglés |

AREA: |diomas
Horas semanales 3 - horas anuales 48

Objetivos y contenidos segun Ordenanza N° 815.

ASIGNATURA: Inglés I

AREA: Idiomas
Horas semanales 6 - horas anuales 96

Objetivos y contenidos segln Ordenanza N° §15.
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9.- TITULO INTERMEDIO

TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION RURAL
Al aprobar todas las materias del Tercer Nivel el estudiante se recibe de

Técnico Lniversitario en Administracion Rural.

9.1.- Carga horaria
Para obtener el titulo intermedio de Técnico Universitario en Administracion Rural, |a

carga horaria de las materias aprobadas ha sido |a siguiente:

Area Nivel Horas Horas | % Horas
1 | % » Semanales  Totales I Totales

Ciencias Basicas 16 6 14 36 576 20
Administracién y Emncmfa: 16 | 32 | 28 76 | 1216 | 43
Tecnologia - 16 14 | 12 42 672 24
Ciencias Humanas [ - 4 | - 4 64 2
Idiomas . T & 8 128 | 4 |
Electivas 12 - - 12 192 7
Total B 131 2848 | 100

9.2. Perfil del Técnico Universitario en Administracién Rural

El Tecnico Universitario en Administracion Rural puede ser un buen ayudante
en la gerencia de cualquier empresa rural ¢ un responsable directo de las tareas basicas
en la gestion de una empresa no muy compleja, bajo la guia de un superior.

Cuenta con el minimo de conocimientos tecnolégicos sobre produccién rural,
comercializacion, recursos naturales, maquinarias e instalaciones e insumos, como para

opinar sobre los procesos productivos y las practicas utilizadas.
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Puede trabajar con ecuaciones multiples, funciones, probabilidades, asi como
resolver problemas de simulacién y optimizacion.

Maneja el portugues y el inglés. Dispone de conocimientos macro vy
macroeconomicos para interpretar la situacion general en que debe desempefarse a
empresa, calcular costos e ingresos.

Conoce el disefio, instalacién y seguimiento de registros para ponderar la
marcha de la empresa y sabe de contabilidad lo necesario para volear la informacién e

interpretar los balances.

9.3. Alcances del titulo de Técnico Universitario en Administracién Rural.

Este disefio cumcular posee alcances del titulo oportunamente aprobados por Resolucicn
del Ministenio de Educacién, Ciencia y Tecnologia N°® 29/ 03.
A continuacion se transcriben dichos alcances:
~ Determinar costos de produccion y de la maquinana agricola, asi como para llevar
adelante registros de produccién y colaborar en la contabilidad de la empresa
rural.
» Asesorar a fos productores en los temas mencionados.
~ Estara capacitado para entender los problemas tecnolégicos-econdémicos
elementales de la empresa agrana y dispondrd de los conocimientos técnicos
necesarios para colaborar en la solucién de los mismos, en el control de gestién y

en fa contabilidad,
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10. REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

PLAN 1934

ALGEBRA Y GEOMETRIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

INTRODUCCION A LA PRODUCCION

ANALISIS MATEMATICO |

CONTABILIDAD

MAQUINARIA AGRICOLA mas
INSTALACIONES AGRARIAS

COSTOS

ECONOMIA

PRODUCCION AGRARIA |

INGLES |

FROBABILIDAD ¥ ESTADISTICA

PLAN 2003

ALGEERA

FUNDAMENTO DE LA
ADMINISTRACION

INTRODUCCION A LA PRODUCCION
AGRARIA

ANALISIS MATEMATICO

CONTABILIDAD PARA LA
ADMINISTRACION

INSTALACIONES Y MAQUINAS
AGRICOLAS

ADMINISTRACION DE COSTOS

ECONOMIA GENERAL

PRODUCCION AGRARIA |

INGLES |

ESTADISTICA
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ECONOMIA DE LA EMPRESA
AGRARIA

FRODUCCION AGRARIA I

COMERCIALIZACION

PLANIFICACION

PROCESQOS AGROINDUSTRIALES |

PROCESOS AGROINDUSTRIALES Il

INGLES |l

INVESTIGACION OPERATIVA

FINANCIACION

CONTROL DE GESTION

TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

EVALUACION DE PROYECTOS

SEMINARIO FINAL

(i a
HYdn

e

Al i

et —————

ECONOMIA DE LA EMPRESA AGRARIA

PRODUCCION AGRARIA I

COMERCIALIZACION |

PLANIFICACION DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA

PROCESO AGROINDUSTRIALES |

PROCESO AGROINDUSTRIALES Il

INGLES |l

INVESTIGACION OPERATIVA

ADMINISTRACION FINANCIERA

CONTROL DE GESTION DE LA
EMPRESA AGRARIA

TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

SEMINARIO FINAL

56
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LEGISLACION LEGISLACION
HIGIENE Y SEGURIDAD HIGIENE Y SEGURIDAD
POLITICA AGROPECUARIA'Y

ORGANIZACION RURAL
ORGANIZACION RURAL

RELACIONES LABORALES GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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11. REGIMEN DE HOMOLOGACION

PLAN 1994

ALGEBRA Y GEOMETRIA

INTRODUCCION A LA PRODUCCION

ANALISIS MATEMATICO |

CONTABILIDAD

MAQUINARIA AGRICOLA

INSTALACIONES AGRARIAS

COSTOS

ECONOMIA

PRODUCCION AGRARIA |

INGLES |

INGLES |

PLAN 2003

ALGEBRA

INTRODUCCION A LA PRODUCCION
AGRARIA

ANALISIS MATEMATICO

CONTABILIDAD PARA LA
ADMINISTRACION

INSTALACIONES Y MAQUINAS
AGRICOLAS

INSTALACIONES Y MAQUINAS
AGRICOLAS

ADMINISTRACION DE COSTOS

ECONOMIA GENERAL

PRODUCCION AGRARIA |

INGLES |

INGLES ||
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PROBABILIDAD ¥ ESTADISTICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECONOMIA DE LA EMPRESA
AGRARIA

PRODUCCION AGRARIA I

COMERCIALIZACION

PLANIFICACION

PROCESOS AGROINDUSTRIALES |

PROCESOS AGROINDUSTRIALES II

INGLES |l

INGLES |I

INVESTIGACION OPERATIVA

FINANCIACION

ESTADISTICA

FUNDAMENTO DE LA
ADMINISTRACION

GESTION DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA

ECONOMIA DE LA EMPRESA AGRARIA

PRODUCCION AGRARIA I

COMERCIALIZACION |

PLANIFICACION DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA

PROCESO AGROINDUSTRIALES |

PROCESO AGROINDUSTRIALES |l

INGLES |

INGLES Il

INVESTIGACION OPERATIVA

ADMINISTRACION FINANCIERA
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CONTROL DE GESTION
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

EVALUACION DE PROYECTOS

SEMINARIC FINAL
LEGISLACION

HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZACION RURAL

RELACIONES LABORALES
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CONTROL DE GESTION DE LA
EMPRESA AGRARIA

TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

SEMINARIO FINAL
LEGISLACION
HIGIENE Y SEGURIDAD

POLITICA AGROPECUARIA Y
ORGANIZACION RURAL

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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12.- PRACTICA SUPERVISADA:

Es altamente recomendable que tedo alumno de la carrera Licenciatura en
Administracion Rural acredite un tiempo minimo de CIENTO SESENTA (160) horas de
practica profesional en sectores productivos y/o de servicios, o bien en proyectos
concretos desarrollados por la Institucién para dichos sectores o en cooperacion con
ellos. Para tal efecto, basado en los lineamientos indicativos dispuestos a nivel
Universidad, cada Facultad Regional o Unidad Académica que dicte la carrera en

cuestion debera aprobar la reglamentacion especifica correspondiente.




